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РАБОТНИКОВ МДОУ «Детский сад № 9 КВ» 

 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила являются нормативным актом, определяющим 
трудовой распорядок в муниципальном дошкольном образовательном 
учреждении «Детский сад № 9 комбинированного вида» (МДОУ «Детский сад 
№ 9 КВ»), порядок приема на работу и увольнения работников, основные 

обязанности работников и администрации, режим рабочего времени, а также 
меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным 
договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 
дошкольного образовательного учреждения 

1.3. Действия правил внутреннего трудового распорядка распространяется 
на всех работников независимо от стажа работы и режима занятости. 
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1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
распорядка, решаются администрацией МДОУ «Детский сад № 9 КВ», а также 
трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим 
законодательством. 

 

 

 

2. Порядок приѐма и увольнения работников 
 

2.1. Прием на работу в ДОУ производится на основании заключенного трудового 
договора.  
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя. 
Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 
документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
  трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 
Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые; 
 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа  
 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки; 
 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 
книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, 
графика работы, квалификационной категории. 
Работники-совместители, должностной оклад которых устанавливается в 
зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, 
заверенную администрацией по месту основной работы. 
2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 оформляется заявление кандидата на имя руководителя МДОУ «Детский 

сад № 9 КВ»; 

 составляется и подписывается трудовой договор; 
 издается приказ о приеме на работу, содержание приказа соответствует 
условиям заключенного трудового договора.  который доводится до 
сведения нового работника под подпись; 
 оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 
автобиография; копии документов об образовании, квалификации, 
профподготовке; медицинское заключение об отсутствии 
противопоказаний; выписки из приказа о приѐме на работу; личная 
карточка формы Т-2, должностная инструкция работника). 

2.4.  При заключении трудового договора может быть обусловлено испытание с 
целью проверки соответствия работника поручаемой ему работы. 

Максимальный срок испытания устанавливается законодательно. Если срок 
испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим 
испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только 
на общих основаниях.  При приеме работника на работу или при переводе его 
на другую работу руководитель МДОУ «Детский сад № 9 КВ» обязан: 

 разъяснить его права и обязанности; 
 познакомить с Уставом, Коллективным договором, должностной 
инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его 

труда; 
 познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, и 
санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны 
труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей. 

2.5. Согласно ст. 64 Трудового кодекса РФ, запрещается необоснованный отказ в 

заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении 

трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
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социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 

непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с 

деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие 

ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от 

другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего 

места работы. 

По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме 

в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого 

требования. 

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 
2.6. При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
оформляются в ДОУ. 
2.7. Трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными 
документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних 
лиц. 
2.8. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 
исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ  ( по производственной 
необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом 
работник не может быть переведѐн на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного 

месяца в течение календарного года. 
2.9.  В связи с изменениями в организации работы МДОУ «Детский 
сад № 9 КВ» (изменение режима работы, количества групп, введение новых 
форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той 
же должности, по специальности, квалификации изменение существенных 
условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 
работы установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 
профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник 
должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два 
месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник 
не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 
2.10.  Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определенный 
срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 
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работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала 
расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после 
истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным 
на неопределенный срок. 
2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо 
по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если 
невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу 
и по получении предварительного согласия соответствующего выборного 
профсоюзного органа ДОУ. 
  2.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ. По письменному заявлению 

работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
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порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его 

обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 

 

2.13. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК 
РФ. 
 

 

 

3. Основные обязанности администрации 
 

Администрация ДОУ обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и правил 
внутреннего распорядка. 
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего 
персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 
рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 
персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них  
нормальную температуру, освещение. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 
необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной 
санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 
профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей. 
3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль качества воспитательно-образовательного 
процесса, выполнением образовательных программ. 
3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 
действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и 
пособия. 

3.10.Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 
утвержденным на год графиком. 
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4. Основные обязанности и права работников 
 

Работники ДОУ обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 
соответствующие должностные инструкции, соблюдать установленный режим 
труда. 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 
точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников 
от выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, 
учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 

4.4. Быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями 
воспитанников ДОУ. 

4.5. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

4.6. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.7. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники 
безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать 
администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, 
производственной санитарии и гигиены. 

4.8. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 
санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.9. Бережно относиться к имуществу и другим предметам, выдаваемым в 
пользование работникам, экономно и рационально использовать материалы, энергию 

и другие материальные ресурсы, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 
воспитывать у детей бережное отношение к имуществу. 

4.10. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, не разглашать 
сведения, компрометирующие коллег и деятельность МДОУ «Детский  сад № 9 
КВ», сохранять тайну административных и коллективных взаимоотношений. 

4.11. Соблюдать деловой стиль в общении и служебную субординацию в 
коллективе. 

Воспитатели ДОУ обязаны: 

4.12. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1. – 4.11.). 

4.13. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования 

медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением 

инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного 

учреждения и на детских прогулочных участках. 

4.14. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, 

уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.15. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно 
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сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующему. 

4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно 

готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические 

игры, в работе с детьми использовать ТСО, слайды, диапозитивы, различные 

виды театра. 

4.17. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

воспитателей. 

4.18. Вести работу в методическом кабинете, принимать участие в 

выставках, конкурсах, готовить и периодически обновлять методический 

материал для практической работы с детьми и хранить его в группе постоянно, 

оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды. 

4.19. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 

участке ДОУ под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, 

старшего воспитателя. 

4.21. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим 

воспитателем в своей группе. 

4.22. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за 

детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения 

документации. 
4.23. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в 
становлении и развитии личности. 

4.24. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, 
советом и другими инстанциями. 

4.25. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 
общественности по предварительной договоренности. 

Работники ДОУ имеют право на: 
4.26.  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами; 

4.27. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
4.28. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
4.29. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 
выполненной работы; 

4.30. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

4.31. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 



9 

 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда; 

4.32. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами Российской Федерации; 

4.33. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

4.34. участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в 
предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами, Уставом и Коллективным договором дошкольного образовательного 
учреждения формах; 

4.35. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

4.36. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

4.37. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами; 

4.38. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

4.39. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами Российской Федерации; 
4.40. повышение разряда и категории по результатам своего труда; 
4.41. моральное и материальное поощрение по результатам труда; 
4.42. совмещение профессии (должностей); 
4.43. Отстаивание своих профессиональных гражданских личностных 

интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового 
коллектива, профсоюзного комитета, заведующего дошкольным образовательным 
учреждением. 

4.44. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
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Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом 

4.45 Пособие по временной нетрудоспособности работникам назначается, если 

обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления 

трудоспособности (установления инвалидности), а также окончания периода 

освобождения от работы в случаях ухода за больным членом семьи, карантина, 

протезирования и долечивания. Действующим законодательством предусмотрено 

формирование листа нетрудоспособности в форме электронного документа. Сведения 

о листке нетрудоспособности в форме электронного документа работодатель получает 

в рамках информационного взаимодействия. 

 

5. Рабочее время и его использование 
 

5.1. В МДОУ «Детский сад № 9 КВ» устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность 

рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

5.2. МДОУ «Детский сад № 9 КВ» работает с 7.30 до 18.00. 

5.3. Окончание рабочего дня воспитателей ДОУ – в зависимости от 

смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и  

проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников). 

5.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с 

графиком сменности. 

5.5. Педагогическим работникам, где это возможно, выделяется один 

свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Администрация имеет право вызвать воспитателя на замену в методический 

день. 

5.6. Администрация организует учет рабочего времени и его 

использования всеми работниками ДОУ. 

Работники обязаны немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

заболевания.  

 

5.7. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

5.8. Администрация учреждения привлекает работников к дежурству по 

учреждению в рабочее время. График дежурств составляется на месяц и утверждается 
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руководителем по согласованию с профкомом. 

5.9. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания – более полутора часов. 

5.10. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ по согласованию с работником ДОУ с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, предоставляются в период 

летних каникул. График отпусков составляется ежегодно и утверждается работодателем 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

и доводится до сведения всех работников.  

Предоставление отпуска заведующему ДОУ оформляется приказом по комитету 

по образованию, другим работникам приказом заведующей по ДОУ. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

 

 

5.11. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 
перерывов между ними. 

5.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать в МДОУ «Детский 

сад № 9 КВ» по согласованию с администрацией. 

5.13. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по 

поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и  

родителей. 

5.14. В помещениях ДОУ запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах; 
 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 
 курить на территории ДОУ. 

 

6. Стимулирующие и компенсационные выплаты 
 

6.1. В целях поощрения работников (за исключением руководителей) за выполненную 

работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

государственных учреждениях Тульской области в МДОУ «Детский сад № 9 КВ» 

устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в 

размере до 3,0, носящий стимулирующий характер, устанавливаемый 

работникам образования с учетом уровня их профессиональной 

подготовки, сложности, важности, качество, и напряжѐнность 

выполняемой работы. Устанавливается заведующим в отношении 
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конкретного работника в соответствии с коллективным договором, 

положением об оплате труда. 

 

6.2.  Компенсационные выплаты: 

6.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:  

1. при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания (исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором), 

2. сверхурочной работе, 

3. за специфику работы в группе компенсирующей направленности, 

4. работе в ночное время,  

5. за работу в горячем цеху, 

6. за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

6.2.2. Выплаты за специфику работы в ОУ 

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права. 

 

6.3. Премии: 

                Премирование работников производится с целью усиления их материальной 

заинтересованности в достижении высоких результатов труда, повышения качества 

образования и воспитания обучающихся, в развитии творческой активности и 

инициативы. Выплаты премий их виды, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с коллективным договором, данным положением, 

принятым по согласованию с представительным органом работников.  

                 Премия выплачивается по приказу руководителя образовательной организации 

при наличии денежных средств, размер премии определяется в индивидуальном 

порядке и исчисляется в процентах от должностного оклада или в абсолютной 

величине. 

 

 по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

 за высокое качество выполняемой работы; 

 за интенсивность и высокие результаты работы; 

 проведение ремонтных работ при подготовке образовательной организации к 

новому учебному году, проведение текущего ремонта; 

 оформительская деятельность (как в пределах какого-либо помещения, так и в 

масштабах всего учреждения) 
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 уход за зелеными насаждениями, цветниками, на территории образовательной 

организации; 

 в связи с уходом на пенсию; 

 замена отсутствующего работника,  

 

Стимулирующие выплаты и доплаты уменьшаются или отменяются при ухудшении 

качества работы, нарушении трудовой дисциплины, несвоевременности выполнения 

заданий. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 
органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

 

 

7. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины 
 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а 

также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение. 

За систематическое нарушение трудовой дисциплины, прогул или 

появление на работе в нетрезвом состоянии работник может быть переведен на 

нижеоплачиваемую работу или смещен на другую должность. К 

педагогическим работникам перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 

трех месяцев или смещение на низшую должность не применяются. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 

причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ 

или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее  

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул 

без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в 

течение рабочего дня. 

7.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 

должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного 

работника. 

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
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требуется предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению 

взыскания. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником и прочим работником ДОУ норм профессионального поведения 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности), отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины. 

7.7. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня подписания. 

7.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий. 

Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, 

если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического 

или психического насилия производятся без согласования с профсоюзным 

органом. 

7.10. Дисциплинарные взыскания к руководителю ДОУ применяются тем 

органом народного образования, который имеет право его назначать и увольнять. 

7.11. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 

совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 

запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 
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